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Положение

 о поощрениях и взысканиях обучающихся 

МОУ «Максимовская средняя общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области»

1. Общие положения
1.1. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся (в дальнейшем «Положение») муниципального общеобразовательного учреждения «Максимовская средняя общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области» (в дальнейшем - школа) регулируют приме​нение к обучающимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отноше​ния к своим ученическим правам и обязанностям.


1.2. Положение призвано:

1.2.1. Обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку для плодотворной учебы и работы;

1.2.2. Поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисцип​лине и демократических началах организации учебного процесса; 

1.2.3. Способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в свобод​ном обществе;

1.3.
Дисциплина в школе  поддерживается на основе  уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов дисциплинарного и психологического насилия к обучающимся не допускается

2. Поощрения
2.1. Обучающиеся  школы поощряются за: 

2.1.1.  Успехи в учебе;

2.1.2.  Участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных со​стязаниях;

2.1.3.  Общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;

2.1.4.  Благородные поступки.

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений:

2.2.1.  Объявление благодарности;

2.2.2.  Награждение Почетной грамотой;

2.2.3.  Награждение ценным подарком или денежной премией; 


    2.3. Поощрения объявля​ется  приказом директора  по представлению Управляющего Совета школы, Педагогического совета,  классного руководителя.

2.3.1. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся и работников школы.

2.3.2. По представлению Управляющего Совета школы директор принимает решение о публикации за счет школы в средствах массовой информации сообщения о поощрении обучающегося.

2.3.3. О поощрении ученика директор в каждом отдельном случае сообщает его родителям (лицам, их заменяющим), направляя им благодарственное письмо.

.

3. Взыскания
3.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  обучающихся. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к обучающихся  не допускается. Запреща​ется применение таких мер воздействия, как удаление с урока, постановка в угол, оставление без обеда и тому подобное, а также выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке.

3.2. За нарушение Правил поведения обучающихся ученик привлека​ется к дисциплинарной ответственности.

3.3.  Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

3.3.1.   К ответственности привлекается только виновный ученик;

3.3.2.  Ответственность несет личный характер (коллективная ответственность класса, группы обучающихся за действия члена ученического коллектива не до​пускается); 

3.3.3.  Строгость взыскания должна соответствовать тяжecти совершенного проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика;

3.3.4.  Взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);

3.3.5.   За одно нарушение налагается только одно основное взыскание;

3.3.6.  Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных на​стоящим Положением, запрещается;

3.3.7.   До наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть предоставлена  возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту).

           3.4. К обучающихся применяются следующие меры взыскания, которые являются основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям:


3.4.1. Замечание; 

3.4.2. Выговор; 

3.4.3. Строгий выговор; 

3.4.4. Возложение обязанности возместить вред; 

3.4.5. Исключение из школы

3.4.6. Наложение взыскания оформляется приказом директора по школе, записью в дневнике обучающегося.

          3.5. Правом наложения взысканий обладают:

3.5.1.Директор школы, 

3.5.2. Заместитель директора школы по УВР:
3.5.3  Классный руководитель;

3.5.4. Учитель

3.6. Взыскание применяется непосредственно за обнаружение про​ступка, но не позднее 2-х недель со дня его обнаружения не считая времени болезни обучающихся и каникул.

Взыскание не может быть применено позднее 4-х месяцев со дня со​вершения проступка, не считая времени производства по уголовному делу.

3.7. При наложении взысканий  предусмотренных  п.3, 4, 5, 6, статьи 3.4. настоящего Положения, объяснения от обучающегося требуются в присутствии родителей (лиц, их заменяющих) неявка которых в школу без уважительных причин не препятствует наложению взыскания.

Отказ  обучающегося от дачи объяснений совершенного им проступка не препятствует наложению взыскания.

О каждом взыскании родители обучающихся (лица, их заменяющие) не​медленно ставятся в известность лицом, наложившим взыскание.

